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l.оБщиЕ положЕния.
l ,l , настоящиЙ порядок материального стимулирования работников (далее - Порядок) Государственного

бюФкетногО дошкольногО образовательногО учрежденrШ детского сада общеразвивающеГО вида J,lb 12 с
приоритетныМ осуществлениеМ деятельности по художественно-эстетическому развитию детей Ддмирмтейского
района Санкт-Петербурга (далее - ГБ[ОУ) разработано в сOOтветствии с:

- Труловым кодексоМ Российской Федерации от З0.12.2001 мl97-ФЗ (далее - ТК РФ) (гл.10 ст.57; гл.2, cT.l11,
cT.133-135, ст.l4З-14'7, ст. l 52- l 55; гл,52 ст,ЗЗЗ;гл,55 ст.350);

- лриказоМ МинобрнаукИ Российской Федерации от 22,12.2014 Nsl601 <О продолжительности рабочего времени
(Hoptlax часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работнико" и о порядке
определениЯ учебной нагрузки педагогических работников, и о порядке определения учебной нагрузки
ледагогических работников. оговариsаемой в трудовом договоре))i
- приказоМ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26,04.20lЗ Ns167H (об
утверждеflии рекомендаций ло оформлениtо трудовых отношений с работниками государственного
(муниципального) учрехдения при ввелении эффективных контрактов);

- законоМ Санкт-Петербурга от 12.10.2005 N95з 1-74 (об оплате труда работников государственных учреждений,
финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга);

- постановлениЯ правительства Санкт-Петербурга от 08,04.2016 Л!256 (О системе оплаты труда работников
государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга>;

- МеТОДИ'lеСКИМИ РеКОМеНДаЦИями по введению эффективных контрактов с руководящими и основными
категориями работников образовательных организаций доцкольного, общего, дополнительцого и
профессионального образования Санкт-Петербурга (приложение к письму от l6,01,2014 ]\!0з-20-8/14-0-0 (о
направлении методических рекомендаций по введению эффективных контрактов)), подписанного исполняющим
обязанностИ IIредседателЯ Комитета по образованиIо правительства Санкт-Петербурга Ю. В. Солянниковым);
- законом Санкт-Петербурга от 09.11.201l Ns728-1З2 (Социальный кодекс санкт-Петербурга);
- законоМ Санкт-Петербурга от 29.12.2012 NуlЗ7-1l24 ко внесении изменений в Закон Санкт-Петербурга
(Социальный кодекс Санкт-Петербурrа);

постановлениеМ правительства Санкт-Петербурга от l0,10.2013 М773 кО мерах по реализации гJlавы 9
к!оlолнительные меры социальной поддержки работников государственных riреждений) Закона Санкт-
Петербурга кСочиальяый кодекс Санкт-Петербурга>;

- приказом Гособразования СССР от 20,08.1990 J\!579 коб утверждении Положения о порядке установления
доплаты 3а яеблаголриятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования
СССР) (приложение 2);
-лриказоМ Минздравсоцразвития России от 29.12.200'| N9822 (об утверждении Перечня видов выплат
компенсационногО характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и рLвъя9н9ния о
порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях);
-IrриказоМ МинздравсоцразвИтия РоссиИ от 26.08.20|2 N9761H (об утверждении Единого квалификационного
справочника руководителей, специаJiистов и служащих, раздел ((квалификационные характеристики должностей
работников образования>;

- приказоМ МинздравсоцразвИтия Российской ФедерациИ от 29.|2.200'7 N9818 (об утверждеции п9рсчня видов
выплат стимулирующего характера в Федеральных бюдхетных учреждениях);
- приказоМ МинздравсоцразвИтия Российской Федерации от 29,\2.2О07 )ф822 (об утверждении псрсчня выплат
компенсационного характера в Федеральных бюджетных организациях))

- лисьмом Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополу.rия ч9ловека от
10,01,2013 Nч01/25- l З-32;

- РаслоряжениеМ Комитета по образованиЮ Санкт-Петербурга от 05.07.2019 г. Nэ l994-p <Об утверждении
примерныХ показателей и критериеВ эффективностИ деятельностИ педагоги.IескиХ работников государственных
образовательных учреждений, находящихся в ведении Комитета по образованиlо и администраций районов Санкт-
Петербурга>;

- Региональным соглашением <о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге) на текущий лериод;
- Коллективным договором ГБ,ЩОУ,

1,2. !ля челей Положения лрименяются следующие понятия и термины:
заработная плата - вознаграждение за труд В зависимости от квалификации работника, gложtlости,
количества, качества и условий выполняемой работы, а также доплаты компенсационного и надбавки
стимул ирующего характера;

должностцоЙ оклад - гарантированный минимум оплаты труда работника с учетом повышающих коэффициентов,
относящегосЯ к конкретноЙ профессионально-квалификационной группе, при соблюдении установленной
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трудовыl!,l законо/(ательс,гвом РФ лрололlкителыIости рабочего времени при выполнении работы с опрсделеннылtи
условиями 1рула;

рабочая cTaBlca - гаран]ированный ]vrlllиNlум оплаl,ы труда рабrrгtrика, относящсгося к категории <Рабочие> с
учетоl!1 повышаlоlцих коэффицr,Iентов, относящегося к коtrкретной профессионально-ква.лификационной групле,
при соблIодениИ установлеIIнOЙ трудовыМ закOнодательством РФ tIродоллtительности рабочег0 вре]\,1ени прI]
выполнснии работы с олределенныl\,1и условияN,Iи труда;

4lоltд oп,tla,r,r,t труда (дапсС ФОТ)-фоUл, склаль]ваюIцийсл rtз tРонда долrкностIIых окладов, фоttltа ставок рабочих и
фонла tlадбавок и лоплат, формирустся исходя лlз об,ьемов липлитов бюл)кетных обязатсльств Санкт-[Iетербурга;
фопд налбавок rt доп;lат (далее - ФLlД) -- cyllMa денежных cpellcTв, направляемых Ita выплаты стимулирующего и
коNlIlсIIсационllого характера, а такя{с IIа оltлату рабо,г, в Tollj числе не входящих в должностI]ые обязаtrности
работника;
лOплi1,1,ы л0l1олни],елыIыс выпла],ы, носяцие коl\,lllенсационный харак],ер за доlIоJlI!ительные I,рудозатраl,ы
рабоr,нrtка, которые связаIIы с условиrlми трула, xapaк,IcpoM отлельных работ и качество[,1 труда;
IIаДбаВКП , С'IИМУЛИРУЮЩl{е ВЫПЛаты (дополпительные выплаты к окладапл), носящис постоянный и временныr-t
xai)aKTep;

прсмия лсне)кIIос ]\1атер!lальное поощреlrие работttиtlа;
llPcMlIpoBllItlle - (lopпta оплатЫ по труДу, при которой, за Rыполнение (перевыttолttение) олределеннь]х
показателсii в1,Iплачивается дОпалниl,сльIIое вознаграrклснtле (прел,tия) сверх усr,аltовлеIJной заработной п'Jtагы;
(lоlrл пlа,r,сриаllы|ого с'trlNlулIlроваtllrя (даllее - Фмс) , фонд, складывающийся lrз фонда llалбавок и дOплат, и
ЛеIlеI(IlЫХ cpe/lcl'B, ЛОЛУчСнIlых Ilу,гем хоно]\Iии (lонда олла,гы труда, из которого формируетсrl уелоRIIо
переl\1еtIная часть заработноi,i платы рабоr,ников I'Б,ЩОУ (выгt-ltаты компенсациоIIного и стимуJlируrOщсго
xapaKl сра, социальныс выплатыl llреNlииl материальная лоivоць)
социальныс liыtIлаты компенса цио tl Ilого характера-это дополнительные мсры социаJiьной лоддержки
пелагогически]\1 работниttапl, ]Iаправленliые на возмещение понесенных ими расходов социального характера;
]!lа,IериаJIыlая поýtоulь - помощь, оказt,Iваемук) ну)(даIощllмся работникам уllре)t(дения в лсllе)(ной
t|юрме;

IIД(DJI налог IIа лоходы физичсских лиц, лрялrой t|rслсральный налог,
l.З. llри разрабоr,кс определенилt видов и порядка материальцого стимулирования работников ГБДОУ

уч,l,сны слсдчюullIе прIlнципы:
- лрtl]lциIl соответс,гвt!я законодательной базе систсмы образования Российской Федерации и Санкт-Петербурга в
частнос,ги;

- лринцrlл справелливого усl'аllоаления заработноiji пJlаты за труд: равная опла'га за равный труд, недопущенис
,'illскриtl и IlilUIlи ! lпи {,ллате ,]р) дil.
- принцrl]lсо:]дан}lя paB]Ib]x воз]\lожIlостей для роста зарабо.гка всех категорий работников;
- принцl,,lI обеслсчеIlия зависиl!1ости велlltlины заработной платы кажлого работника о,г сложности выIIолllяемых
работ, количества И качества за,l,рачеIIIIого труда беЗ ограничеIIия ее максимацьныl\,1 размсром;
- прllнцип с!lсl,с]!1атизации выллат за выполIIение работы в особых условиях, в условиях, отклоняlоIIlихся о,].

tlор]\,IаJlьпых, обеспечеrlие слиных подхолов к при]\,1снеlIиIо в государственных бкlдлсетttых образовательных
учреждсtlиях;
- принц!lli использоваtIlJя N,tатсрL]аJIыIой заllнтересованнос,l,и работIlиков в ловышении Ka.lccтBa работы, творческой
ак,гlIвIlости, иllиIцlативы и лобросовсстttого выlIолllеI]ия своих обязаttностей.

1,4. гБлоУ самостоятсльнО опрслеJIяеТ 8иды материальНого стимулироваНия и их размсры l} llрелепах
поJ]учснlIых ассигноваllий,

1.5, Настояшtиij Гlорялоl< опрсделяеl, возмоr{ные вилы матсриaцьного стимулирования работIlиков ГБl(оу и
llорялок их устаIIовленllя.

1,6. Всс вLlды ]! а,tерIlального стимуJIl.,рования направлены на tttорпtирование условно псрс[lеtlIlой
(rtoM пе trсационно-стимул ируtощей) части заработной платы работtIиltов ГБ,цоу, которая нс является обязательной
и высl,упает в качестве доiIолItительной стимулируIощей выплаты к постоянной (базовой, гарантироваtlной) часr.и
зарабо-гtltrti IIJаты прll наIичиl] средств.

L7, Все вI,tды ]\,tатерllaцьного стимуJlирования облагаtотся налогом на дохолы i!изическttх лиц в
лействующим законодательством.

1,8. основание дJIJI установлениЯ любого вида материального стимулированиJI является прикш руководителя
гБдоу.

l .9, настоящий порядок является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность ГБДОУ.
l ,l0. ПорялоК лринимаетсЯ органом самоуправления ГБДОУ - Общим собранием работциков образовательного

учреждения, лосле чего утверждается руководителем ГБ,ЩОУ.



,Щапьнейшис измснсIIия вtlосятс'I ко]\IIJссией ло распредслеItию фоltда материального сти]\1улирования ГБЩОУ по
пlере необхоltимоС'ги. ИзмеlrениЯ и допоJtllеliиЯ к ПорядкУ принliмаIотсЯ в To]!l же aLлгорttтМе, что и сам Порядок.

],ll, Установ,,lеяИе премий, IllтсрицльноЙ ломощи, выплат ко]!fIlсIIсационного стиl\лулирующего характера к
долп(IIост1Iым окладам и рабочип,I cl,aBKaпt сотрудникам I-БЛОУ в пределах фонда надбавок и доллат ГБfiОУ
прOизвOдится ко]\Iиссией по распределеIlию фопла платериального стимулирования работникOв ГБДОУ (даJIее -
I{опlиссия), cocraB коr,орой rtзбираеr'ся Общилt собранием работников образоватеJlьног0 учреждения и
утверждае'lс,I руководи,],елсм l-Б!ОУ, Комиссия осуществляет cBoIa делтелыlость в соотве.I.ствии с Положснием о
ко]\1иссии по распрелеJtениlо фоttда NlатериаJiыIого стимулирования работвиков ГБщоу на llринципах
колл сги ал bHocTI,1! о].крытос-гrt, гласпости, объективI]ости и llелос1,}lости оllеIlки.

L l2, Разltер выплаr, из фонда материаJ]ьного с1 и]\1улиl]оваII ия ]!1ояtет быть сltилсен илlJ лолностыt, o.'.Nlellel{:
- в cJlyt]ae сокращеttия t|lоltда надбавок rr лоплат Гljлоу;
- R с]lучае rrали,tllя фактов IIеполIIого или нскачествеItIlоI,о вылолнеIlия функций, заtРиксированных s I]риказе
ру](оволителЯ ГБfiОУ илИ в служебных запИсках руководитсJIей структурных подразделенrlй;
- на вреI,1Я отсутствиЯ работlrика tra рабочем месте по I]рlлчинс вреNlснной llетрулоспособнос1.1r, вссх Rидоts
оl,пус](оl];

- за llарушеIlис иIlст|)укций любого t]ида и.]рудовой лисциплиlIы;
- за ttа-lичtlс обсlсtlо8а}iных жаJlоб от ролитеJrей.

l ,l3, Поряllок лрl,]lIиNlастся на неопредслеliный лериол. После принятия Ilовой редакции Порялка Ilредыдуща11
рслакllrj,t утрачивает сиJIу,

2. ЦЕЛИ И ЗАДЛЧИ МАТЕРИАЛЬFIОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ
OctloBllor"t tlслыо Порядка являс],ся совсрIuенс,l,вованис образовательного llрочесса в ГIjfJОУ

за счст реlllсIIця следуlоlцllх.]алач:
- усlJлия NlатериальIIой заин,I,ерссованности работников l'БДОУ в повыlUеIIиll э(хtlективяости свосй труловой
лсятелы iостиi
- обесttсчеttltlt мitтерt,tа;tыlой базы д.ltя развиl,ия и ]]акрспления высококвалифllцированl!ого кадроsого потеllциала и
]\{ол0]lых слециал I.ic1.08;

- tlбеспеченил социалыiо-экоIIоNlи.Iеской зашlиты работников ГБ!ОУ;
- flоtsыIIIеllие отаеl,с,гвеIlности работlIикоВ tlри выпOлIIении саоих долI(востных обязанttостей.

3. источники ФОРМИРОВАНИЯ ФондА МАТЕРИАЛЬНОГО
СТИМУЛИРОВАНИЯ.

З.l, Источниками формирования фонда материального стимулированлfi работников ГБ,ЩОУ являются:
фонд надбавок и доплат ГБ,ЩОУ и экономия фонда оплаты труда работников ГБ,ЩОУ.

3.2, Формирование фонда оплаты труда работников ГБДОУ осуществляется в пределах объема средств
у_чреждения на текущий финансовый год, определеняого в соотвстствии с расчетным подушевым нормативом в
Санкт-Петербурге, количеством воспитанников и поправочным коэффициенiом, 

" 
orpu*u"ra" в плане финансово-хозяйстве8ной деятельности ГБ,ЦОУ.

З,З. Фонд оплаты труда работников состоит из следующих элементов:
- базовая часть фонд оплаты трУда работников ГБ,ЩОУ;
- фонд надбавок и доплат ГБ!оУ,

3.4, Базовая часть фонда оплаты трула работников ГБ,ЩОУ - это фонд, складывающиЙся из фонда должностных
окладов и фонда ставок рабочих согласно тарификационному списку ГБДОУ. При расчете долкностных окJIадов и
рабочих ставок применяются схемы расчетов, соответств)лощие категории работников.

3.5, Размер фонда надбавок и доплат устанавливается учредителем ГБДОУ.
з,б, Методика распределения фонда оплаты труда отажает принцип разделения заработной на условно

постоянную (базовую, гарантированную) и условно переменную (компенсационно-стимулирующую часть).
3,7, К условно переменной части заработной платы работника относятся выплаты из фонда материального

стимулирования.

4, ВИДЫ МАТЕРИАЛЬНОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ
4,1. В ГБДОУ моryт быть установлены следующие виды материаrьного стимулированlлJ{:

- доплаты ком[енсационного характера за выполнение дополнительной работы без освобождения от основной
работы в одной и той же организации (в ГБ,ЩОУ);
_ социальные аыплать] компенсационного характера;
- выплаты компенсационного характера из фонла надбавок и доплат ГБ,ЩОУ;
- выллаты стимулирующего характера из фонда надбавок и доплат ГБДОУ;



- l ц]е]\J ироваI Irlс;

- ]\1аТеРИаJIЬНа' llolv]oЩt ,

4,2, Период, lIa который ус tанавJl ll ваю l'ся всс l]l.tды 1!{а,[ерLIапыlого с l,имул ироsан ия, оIIределяе,tся Комиссией
Ilo распределсl]иIо фоllда маrериалыlого стиlуулllрования tI утвср)i(дается лрlrказоIл руководителя ГБflОУ,

5. порядок устАновлЕниrI доплАт компЕнсАционного хАрАктЕрд зАвыIlолнЕниЕ дополнитЕльпоЙ рАБоты Бtaз освоБождЕния от
ОСНОВНОЙ РАБОТЫ В ОДНОЙ И ТОЙ ЖЕ ОРГАНИЗАЦИИ (В ГБДОУ)

5, l , CTa,r ьсй 60,2 ТрулtlвогО кодекса РФ (даllее 'l'K РФ) установлеtlы три возможных аарианта выiIоJltl9Itия
раtбо,t tlиttotrt лопоjlllItтельIIой работы беЗ освоболсдеrlrtя сго от осповноl'i рабо,Iы в одноil п тоrI )кс 11рI.анизацпll в,гечсl]ие Yсl,аlIовлен llой зак0Ilодательс,l,вOм продол жиl,с,rtь trости рабочего дня (рабочсй смеrrы):
- совNlсщеIIие профсссий (лолlttностей);
- расширсItис зоl1 обслужlrванил, yBeлL!lIeHltc объеN,Iа рабоIы;
- l,iсло,]t llcl l l]e обязанносr'еЙ вреi\lсяII0 оl,сутствуIощего рабо,rника бсз освобсlтtлевия от работы, о IIредслсl l ll0}],Iр)iловыltl логоворо\1.

ПOil coBMeltlcl|IteM ПРОфеССllii (ДОЛЖностей) понимается вылолflеIlие работltrtком IIарялу со сtsосй основ]Iой
рабоrюii, обусловлеIIной ,грудовы]v Договором, доIIол Ill.tте.llыtой работы по лругой lrрофессиtl (до,rtrкtlостtr;.

lIол pacturlpellrlcпr зоп обслуiкltваllIlя ll увелпllенцс]ч объема выпоltняепrых работ lIо]Iиl!Iаеl,ся выпо;l}lеIlие
наряду сО cBoctl] octloBttot'i работоri, обус,пtlвлеllнOй ]руловып,1 логовороilr, лопоJlнительного объепла рабо,t,по одrtой
и той rKe профессrtи rlли лол)кнос,l.и,

Под выпоLtнсlltlеNr обязаItlIосlеii врспlенпо oTc),,r стRуlощсго работllика без
oclIot]lI0ii работы пониtчlается замена работника, o.1сутствуIощего в связи с болезнью,
по другим причиI]ам, когда в соо,I.ветствии с дсйотвуюlI{им закоilолатgльством за ним
(лолжность).

выполнение дополнительной работы для замещения временно отсутствуюцего
трех формах.

5,2, Щоплаты коi\lllе]lсационного характера за вылолнеItие лополнительной работы без освобоп(лени11 от
осlIовнOй рttботы устанавливаlотся и отNlсIIяIотсr1 lIa осlIовании личного заявления работника ri IIриказа
руIiоводLlтсJtrt I-БДОУ работника (в случас за]\,tещения - ДJIЯ педагогиltеских работников в часах, лля
llеllс,цагогпческllх paбo,t.lttlttoB дrtяп,tи).

6. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО
xAPAI{TE,PA.

6,l. Социальные выплаты компенсаllионного
подцерr(ки} которые предоставляются педагогическим
в ГБ!ОУ по труловому дого8ору.

6,2. Ilазпачсltие, размер, IIсриодичItость и порядок лрелос.lавления социаJIьных
характера опрслеляIо.I,сЯ Соцlлальныпt колексоМ Санкт-Петербурга (с поправками и
I(аJiеIIдарный гол) и осущестl]ляются lIa основании распоряжения уriрсдителя,

6,3, lf гБдоУ могу,r быть ycTalloB:rcrtы социальныс выплаты компенсациоIIного xapat(Tepa:

освобояцеttия о], cBocii
отпуско]!1, комаllлировкой и

сохраняе,гся рабочее лrес,l,о

работника пложет быть во всех

харак,гера яtsляIотся дополнительныlltи ]\,]арауи соцl.]iLцьной
paбc1-1,tttlltaM, осущсствляющим cBoto l руловуIо дсяl-ельlIос.[ь

выIU]ат комлеIIсациоIIlIого

из]!{еяенIJями tta текущий

HaцMeHoBaHtte
вlrпJlаты

Разпlер вып,пztt,ы Фактор, обусJltlвлIIваlощrtii
поJIYченltе выплаты

Периол ОсItовапис

Выплата
молодым
специаJIистам
гБдоу

Высшее
профессиональное
образование
2000,00 рублей.

Срелнее
профессиональное
образование
1500,00 рублей

Впервые получилt,t высшее
лро(lессиональнос образование
ilo имек)lIlи]\{ государственную
аккредитациIо
образовагельны л програмл{ам
или срелlIее проt!ессиоrtальное
образоваtrrtе по r,N,lеющим
государст8енную
аккреди'lацlJIо
образовате.tlьным програIлмам
подготовки специаJIистов
срелнего звсна, с да.гы приёfilа;
впсрвые прllстуll1]л1,1 к работе в
ГБ,Д,ОУ rlo специальности не
поз/lнее трсх лет посJIе
l]олученr,я дилло]!Iа

Dжемесячно Ila
срок 24 месrlца с
дагы прие]\1а на
работу в размере,
соответствуIоlцем
лолученноNIу
образованиtо

Ilриложенис 9 к
поставовлеIiию
Правительства
СаrIкт-Петербурr,а от
08.04.20lб N!256 (с
полравкаl!1и и
I,{змецения]\лr, на
текущий
календарный гол)
Распоряжеtiие
учредителя ГБДОУ
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установлеIIного образца о
coo,t8eTcTBylo[lcм уровнс
образоваIIияi
соотоят в ,грудовых

отIIошениях с l'БЛОУ,
являющимся 0сII0вным N,IecTol1

работы,
Еrкемесячная
денежная
компенсация
затрат
IIросзд lIa всех
вилах
пассажирсl(ого
lранспорта
общего
I]оJIьзоваIlи-'l а
Санкт-
Пс,гербурr,е
(ttропtс TaKcrt)

50 лроцеtlтов от
стоимостll
слLlного
месячного
пl]оездноl,о
(трамвай,
троллейбус,
ав],обус, метро)
билета в CaHKr-
ПетербурI,с

Состоят в труловых
отtiошсниях с ГБ,ЩОУ,
являюIIlи]\{ся осtIовныNl MecToN,I

рабоr,ы;
cTa)I( Ilедагогиllескоii работы до
3-х лет,

ежеN,IесячItо, пока
стаж
пелагоги.lеской

работы
достигltет 3-хлет

п.5 ст, 45 закона
Санкт-Петербурга от
09,1],2011 м728-
lЗ2 <Социа_,lьный
колскс Санкт-
Пе,t,ербурга> (с
лоправкаN,Iи и
из]t{ el le I l ия ]\,l и IIа

текущий
календарIIый rод)
I)асtlоряжеltие

учредиl,аля ГБЛОУ

организации
отдыха и
оздоровления

ЛенсrtIlая
ко]\1пeIlсtlция
заl,рат

2,5 базовой
слиIIriцы одиli раз
в пять лет

Состоrгг в трудовых
отIIошспиях с ГБ,ЩОУ,
являIощимся осI]овным место]\1

работы;
наличlIе подтверждающих
докумевтов, что прелыдущис
дсне)кныс компенсация. были
получеtlы работltиttов IIе

менсе, че]\,1 5 лет tlазад,

Один раз в пять
лет

п.6 ст, 45 закопа
CaHKT-I Iетербурга от
09,11.20]l л'!72l]-
lз2 ксоtiиацьныtj
колекс Санкт-
Па,I,србурга) (с
поI]равка]\,]и 11

из]!1енения]\!и Iia
текущIJй
калеIlларный гол)
Распоряжсние
учредителя ГБ,ЩОУ

6,4. r{ене;rная выплата N,]ололы]\,l специaLлLlстаl!{ рассчитывается
рrбоtы. tto н( 6()лее lIc\t lll1 (1.1BK) llo 0cIIoBHoll дол)кносlи.

факти.tески выполненному объеIlу

7. п()рядок устА[IовлЕIlиrI tsыплАт компЕнсАционного хАрАктF],рА из
ФондА нАдБАl}ок и лоплАт.

7.1 . и] фонла tlадбавок ir лоллат ГБfiоУ могуr.быть

7,2, l)азlrср и Ilс]]l.,оличность доплаl, I{о]uпе}lсациоllпоr,о характера .]а работу в выходIlые rr нсрабочие
l(Illt vcl'al IaB-Il l,] ВаtОТСЯ КОПltjССИеЙ по рi]сllр\rделеllIllо Nlатерllilльного стимулироваIlия ГБ,ЩОУ в соо.гвстствиlJ со

ycTal Iовлены выллаты компснсационного
вид выI1.1Iат ограllцчения или рекомеIlлацlIи

по раз]\1еDу выпла,I,
ссылка lla закоцода,гелыiые,

локалыlые аt(ты и доку]!1енты
За работу R выходrlые и

t]срабочtlе празлнI]чIIые лнrl
Не плснсс чем в ]IBor"lHoM размерс: не Mellee

лвойIiой час,ги оклала за час работы
Ст,1 l 1, ст. l53 'ГК РФ

Коллек,гивный договор ГБ,ЩоУ
п,7,2, ttастоящего Пололtсния

За cBepxypo,tHyto работу За псрвые два часа работы не менее чем в
полуторноNj размере) за последующие часы

нс Meliee че]\{ в двойном разпlере

ст. ]52 Тк I]q)
Коллективны tj /{оговор ГБ.ЩОУ

л,7,З нас,l,ояtrtего ПоJIожеllия
Опла,l а работы в llочtlое

врепля (с 22 часов до б часов)
IIе tttllrte 35% часовой сlавки

(оrrлада) за каrкдый час
cr,.l5,1 Тк Р()

Ко_rulсктивttый доl-овор ГБЩоУ
п.7.4, настояшеt'о l lолоr(еllия

Лоl uIill,Ll, ус,l,аIIавливас]\It,Iе за

рабо,r,у, tte вхолящуIо в круг
лол)кIIос1,IlL| х обязанностей

Устанав.;ttлваются в твердоNl дсIlежноi\,1
]квивiLпенlс фttксированной вели,lиной илll в

процен,lноп,t отноlllсIlии от рабочей ставки
долr{ностно],о оклала,

п.7.5. настояlцего ГIоложенtlя

,Щоплаты к должностному
окладу заведующего,

устанавливаемые за работу,
не входящую в круг

должностных обязанностей

Приказ учреаителя I-Б,ЩОУ,



cT,l52 'ГI( Р() 8 тtsсрлоN1 денежIIом эквиааленте фиксированной всличиной, уltsср)кдаеlся рукоrrолиl,елел1! и
офорlчtляется о'l,дсльны]\1 при казом,

7,З, Разлtер и периоличност|, доплат I{омllсIlсацпоlIного характера за сверхурочнуIо работу
ус,tаIIаtsJlи ваR] tсЯ I(oN,tиcclrcii по рас]Iрелелеrllllо материальног0 стиl\lулироваIIия ГБfiОУ в соответсl.виlj со cT,l52
ТК РФ rlo факту выполнения работы в твердом денежнOм эквиваленте t}иксированной величинOй, утверждастся
руковол]{телеl\,1, и офоршlлястся отдельны[1 лриказо]\1.

7,4, Разпlер I,] Ilериоличнос,гь доплат за работы в Ilotltloc время (с 22 часов до б часов) устаIIавливаIотся
I(oMltccrtci,i ло раслрсл9леIlrlЮ ]\,]а']'сри;LцьногО с1l]]\1улированиrI ГБ,цОУ в соответствии со ст.154'ГК РФ по фактувыlIолIIениЯ работы в лроtlеIIтвоrt,t о,i,ношениlJ o,1' рабочсй ставки или должllостного оклаJlа, уl.вер)кдас,Iся
руковолиl,елем ГБ!ОУ и о(lорлл-rIлстся отдельным приказом.

7,5, Размср и пер LIодrtч IIость лоплат 3а работу, lte входящуlо в круг долж}Iостных обязаttlrостеri,
vс,гаIlав.]l!tваIо'l,ся фt,tксt,tрованlrойr воличIJной комиссriей по распрелеJlениlо ма-гариального стимулирования l'Бl(ОУ
в заRиси]\1остI,1 от объеivа доl]олниl(льной рitботы в пlrоtlеttтно]\l отноIrlении или дене)кllом эквивалсн,I,е от рабочей
стаI]ки или доJIх(ностнOго оклада, утверх(дается руI(о8одителсм ГБfiоУ оформляется отлельным ilриказом,

Тtlкого вllда лоплаты Nl огу,i. устанавлива.l,ься:
- Ila опредсJI9lIlIыl: периол (плесяц, квар,гал, год, учебный гол и т,д,);
- lla нсопредсл9Itныii пеI)liод;
- по KoHelIHol\.ly резу,llьтату вылолненtlой работы,

ЛоlU]аты комлснСационногО характера, устанавлиRаемые по конечному р9зультагу RыполненItоii работы lt на
lia пср}Iол:

.]\'l rr/п впд доI|.rlаты ка,r,сгория
рабOтIIlrков,
(доля{Ilос,tl|)

I] cooTBel,c,tBllll
со ш],атIlым
расппсапtlеNl

раз]llер доплаты
(в '%) от ок,rrада, или

фrrк. Be;ltrчrrtre

0lуб.)

перлод,
Ila ко,l,орый,

устана IUlIlBaeTc
,l /(0платil.

7.5. l Работа в разJIичlIых кOмиссиях1
стабu:l ttзируttlll1их делтельносr.ь ГБ!оУ

Все категории. от l000,00 до з000,00
в зависиNlости от
объеп,lа работы и
личного вклала,

по итогу рабо,гы
за месяц! на

определенный
лериод от 2 мес.
до l гола,

1 ,5,2, Учасr l,tc в разработке локlUIыlых
нормативrIых актов учреждеIIия.

специа.]Iисты,
прочllе
спецl]алисты)
ледагогllческис

работники,
руководители.

от l000 до l0000,00 в
зависимости о1,

объема работы и
л!lчного вклада.

ло итогу работы
за месrlц, IIа

определенIIый
периол от 2 мес,
до l года,

7.5.з, Лtlчltое пpaKTtt.tccKoe учас.l-ие в проведени1.I

рсмоttтtrых рабо,r,,

все кагегории До 100 уOот окЛада. ло факту
IIровелеlII{я

рсмоllтIlых
рабо,г.,7 

.5.4, Ли.rное практическое участие в открытых
мероприятиях ГБ,ЩОУ:
_ участие в качестве актеров в детских
праздниках,
- участие в качестве актеров в открытом
мероприятии районного уровня
- участие в качестве актеров в открытом
мероприятии городского уровня
_ участие в подготовке открытых
мероприятий ГБДОУ

Все категор!Iи,
педагог1.1 лр}1

участии в
]!lероприrlтиях
лругих групп,

От l000 ло 5000,00 в
зависимости от

объема работы и
личIIого tsклада.

по tPaKry
события.

7,5,5. Оформленис иttr,ерьеров ГБl{ОУ Все категории,
ледагогическис
рабоr,ники (кроме
оt|орпtлсния
]t узь]кального зала,
групII к
l!1ероприятияl!{ ло
оп),

от l000 ло 5000,00 в
зависиillостll о,г

об,ьсма работы и
лиlIноl,о вклада,

по факту
собыIr,я,

7,5,6, Офорпrлеllие иtt(lорплаtltlонных сr.сtlлов,
стенловь]х презснтацt,tй в учреlкдсвии (для
педагогических работников за

l}ce ка,lсгоllии, от l000 до 3000,00 в
завIlсимости o,1,

объеNlа работы и

по факrу
события.

7



исклIочением прямых должностных
обязанностей).

лI,1чного вклала,
,7 

,5 ,,7 . I Iошив KocTtoMoB, изготовленltе декорацtлйи атрибутов в рамках рсализуемых в
Г'БffОУ образова,l сльных програм]\1.

Все категории от l000 до 10000,00 в
зааисимости о,г

объепла работы и
личного вклада,

по t|raKTy

события.

7, _5,8, сопровоrrсление офtлциtlлыttlго сайта
оOразовате]l ы Iого учl]с)Iiлснtlя, веденис
групп в ооц}lалыll,tх сс.гях (KBKoltTaKTell и
др.), гrrспаблtrкlt.

Все категории. ()т 1000 до 10000,00 в

завlIси]\1остl] о,I
объсrttr работы л
лtIчIIого вклада,

по итоr'у рабо.гы
за мgсяtl, lia
опреде.]lсllIIы й
псриол от 2 пл ес,
до 1 гола.7,5.9. У.lастис в разработкс и редакlирOваниl]

Образовательной програ]!1lчIь] I'Б{ОУ, в
состаI]лении oTlIcTa по результата]\,I
саплообследоваtrия ГБ[оУ, в налl]сании
Публи,lного локлала,

Руttоводитслrr,
сIlсциа.JIllсты,
лрочl.]е
специал[lс,I,ы,

От l000 ло 10000,00 в
зависимос.ги о1.

об,ьсtttа работы и
личIlого вклада.

по итоlу работы
за Nlссяl(l за
оttредеltеttный
период.

7.5. 1 0, Выход в детский сад по гrрlrе.злу груrrпы
быс,грого реаг!lрованljя, деrtурсltsо в
выхолllые и I]раздничныс лни, осматр и
уборка rrри необхолt,tirtости лриJIегаIоцей
'Icl]pиTopt]1.I l( учрежllениlО (лелсурство) в
]ав1,1си]\,1ос,l,и о,г времсflи года и
обс,tояте:lьсr,в, вр9меIIи суток,

все категории
работlIикrrв

от l000,00 до 3000. по t|laKTy
события, за
кажлый деtlь
выхола.

7,5, I l Ведеttис ;lсll<умен,гаtlии:
* tto прс,,1ос'гавлеiIию коN1IIеIlсации части
родительской пла.l.ы за содержание рсбенка
в ГБ!оУ их ролите,J!ям (закilltным
rtредсl авrrгсляпл); веленис ,{ypнa]la учета
заrвленI]й на прсдос.Iавление комllснсаIlии
Час']]r ро/llительской rtлаты; компенсаllии
родитеJlьской ллаты;
*(lорпl иllоваl tие, офорппlеttис и
сOпровожление лI]чIlых деJl обучаюulихся
ГБfiОУ;

Руководители,
пелагогическис

работнtlки,
слецIJалис,i,ы,

ог 1000 до ]0000,00 в
зависи]\1ости от

объема работы и
личного вклада.

rro t|aK,t,.v

событиr,

,7.5.12
Y'tl,. tис в ус ll)ilн(llии .lв.lрийlIых
tt tlp;ttIutрсlвы,tltiitIы\ си l) Jций,

все ка]'егории

работниltов
до l00 %

оклада.
ло факту
события,7.5. lЗ 

l Работа у .ор".,и* ,l-.пrr. fлектро-жаровых

l шкафов. кондитерских и паромасляных

l ле,Iей и друIих апларатов для )(арения и
lвылечки

]Вuбоrr,, свя]анные с разделкой. обрезкой
| мяса. рыбы. резкой и чисткой л} ка.

Повар, кухоttный
работник,

До 12% постоянtrо. В
реr(иNlе работы
с деть]\,lIj.

7,5. 14 Рабо],t,], связанlIь]е с rr-лпой *r"уло,, rар",,
,гехнолоI,r,tIеского оборудоваttrtя вручну]о с
IIри]!,lсlIенл,е]!1 кисJIот, щелоч9й и Других
хи]\,l и ческ ]]х 8е ществ.
Рitбоr,ы по IlриготовJIсlIию
дсзlrlt(lлtцируlощt.tх растворов1 а Taк)i{e rlx
лри iv eHeI Iис\,1,

Рабочие, служащие. lJo 12 % постояt ttlo. В
pe;rtl.tMc рабо,гы
с дстьN{ll.

7,5, i 5 Работы, связанные с моЙпой посул"r, Tap"t,
технологического оборудования вручнуlо с
применением кислот, щелочей и других
химических веществ.
Работы по приготовлению
лезинфицируtощих растворов, а также их
применением.

Руковолителлr,
прочие
специалисты,
слециалисты.

Ог l000 до 5000 в
зависимости o,1,

объслrа рабоlы и
,]lичIJого вклада.

I lo и,I огу
работы за
i\rесяц,

7.5. l 6 Погрузочно - разrруйчны"--lЙffi
лроизводимые вручЕую.

ItIilдовщик
Все катеl,ории,

От l000 до 5000 в
зависимостlJ о,г

объсма рабоr,ы r.t

личlIого Rклала,

lro итогу работы
за месяц, Ila
олрелслеIIны й
период ol 2 мес,
до ] года.

7 ,5,),7 Всс вllлы рабtrт, воrпо,,ЙЙrыБ u уБбrю-
80спитател ыIых уllрсжлсниях лрI1 переводс
tta особо санитар но-эп l4лем иологIlч ecKlI1-1

l]cc катсгорIjtr

работнIlttов,
До 12% На лериол

саIIитарttо-
элидсмио]Iогиче



режим работы. ского рсжиl\1а
iIри на,lиIIиll

финансовых
срсдств,7.5,18 rlомощь в оргаtlизации мероприятий вне

сца, т.ч. прогулок.
Все категории,
KpoI,!e пслагогов
IIаходяпlихся на
cMetIe.

До 1000 до
в зависимOсти от
объеп,Iа работы и
JIиLlного вклада,

По факту,

7.5.19 ,щололltлtr'ельные работы не связаllные с
должttостными обязанlIостяNlи по peмotlTy
оборудования сада.

рабочий по
коl! ллексHoNlу
обслулtиванию и

ремонту здания;
элек,l,роп,lонтер по
pcMoH,I,y 1.1

обслуяtиваниlо
электрооборудовани
я.

!о 3000.00 (в
зависи]\{ости от
объеп,lа работы)

По (laKTy,

,7 
,5,20 Выполнение рitзовых поручсl lий

админис,I раIlии учрежденияJ не
предус]\,lотрснIIые Ilасl.оящи]\{ IIоложеЕиеl!, j
с учстоrv специфики и llотребностей ОУ,

Все катег,эрrtи, от 1000 ло 3000,00 в
зависимос].и от

объема рабо,гы и
личного вклада,

По факr,у,

1,5_2\ Замещение основного работника на врсivя
его обу.lсвия в ин.гересах учрежления без
отры8а от производства.

l3cc категории, От l000 до 4000,00 за
l рабочий лень,

ло итогу работы
за месяц,

,7 
,5,22 Осущсствлеttие рабоrоI с програмлrr,оlшt

IioMлJlcKcoi!,t spb1 12.ru (КСОБ), велсrrие
базы лаtrных-

Руководиlели,
опециаписты.

От l000 до 5000,00 в
зависимости от

объема работы и
личного вклала,

по итогу работы
за месяц, на
олредеJIснный
лериод от 2 мес.
до 1 rода,7,5,2з Осуществление работы с прогуаммным

комплексом <Параграф>, ведение базы
данных.

ЗаведуIощи й
хозrIйством, Ilро.Iие
сtlсIlиаJlисты,
слсllиалисты,

от 1000 ло 5000.00 в
зависил{ос.].и o.1,

объспtа работы и
JIичного вклада.

Iro итогу работы
за Nlесяц, fiа
опредеJIеlIный
IIериод от 2 мес,
до l гола.,7 

,5 ,24. Dtjлсние комплскснои раОоты ло охране
труда (кроме разработки нормативных
локальных актов по ОТ)

заместитель
завелуючlегоJ
прочие
специ:Lлисты,
спеl Iиапи{]тlI

От 5000 до 15000,00 в
зависимости от

объема работы и
лtlчного вклада.

по итогу рабо,rы
за месяц, на
оIlредеr]енны й
период от 2 ]чес,

ло l года.,7 
.5,25. Всдение дсlкуiuента,r"" 

" 
оумй"й 

""д"IIо Rоинско]!1у учету, п,tобилизации и
осуlцествлсние работы с лрогралr;vttым
комплексом1 ведение базы данных,

Руководи,гели,
прочие
сilеIlиал ис'[ы,
спецl,aцисты,

от 5000 до 15000,00 в
зависllмости от

объема работы и
личного вклада.

по итогу работы
за месяц, на
определенный
период от 2 ttec.
ло 1 года.,7 

.5,2.6. Все категории,
KpoN{e за]\1естllтеля
]аве/lук]lI(его.

Работа с програм]\{"п-" пБruЙ*iir"
<СБИС>, ц,цllЬцц1 grц,tr1, tz.kis,gov.spb.ru.

От 5000 ло 10000,00 в
зависимости от

объема работы и
личного вклада,

по итогу работы
за месяц, на
определеIIный
перrtод от 2 мес,
до l года,I)абота с програплмныл,r

((ИNlущес.гво)).
комIшексом Руrсоводители,

прочие
специaцисты!
слециаlIис,].ы,

Oт 1000 до 5000,0О в
зависимости от

объепtа работы и
личног0 вклада,

по итогу работы
за ýlесяц, на
олрелеленный
периол от 2 llec.
до 1 гола,l4vUl4 и всление оазы данных в l ИL'('llБ l Рчковолитепи

ЕИАСБУ (Кадровый лeTll. l npo"".

|слечиалисты,
]специалисты.
I

от 10О0 до l0000,00 в
завlIси}lости от

объепtа работt,l и
личного вклала,

по итогу работы
за месяц, на
определенвый
лериод от 2 мес,
до 1 года,,1 

.5.29, l uvuli1 lI вts]]ение оа]ы лlнны\ 8 l И(.(.llБ Все к.rтегооии.гилсБуl(Аисl(ро..Табелироваttие,,, 
]

Oт5000 до 10000,00;
зависимости o,1.

объепtа работы и
лич но],о вклада.

по итогу работы
за пlесяц, на
олределеltный
период от 2 мес.



до 1 года,
7..5, з0. ОсвосIlие и алробац!lя в тсчении l.олц

Itовых програ]\1]\1Ilых Kt'lM плексов, баз
даtlllых вводиi\,lых а делоIlроизволство,
уIIравление учре)(llсIIием, организацIлю
образOвателыlого лроцесса,

Все Kaтcr opl,tll. От l0000 до З0000,00
а зависиlllостll о,г

объеп,lа работы rt

личного 8клада,

tro итогу работы
за месяц! Ila
олределснItыii
период о,[ 2 ]\1ес.

ло l года,
7,5,з l. За рабоrу по благоус,гllоitсr.ву tl

озслененrllо прlrJIегак)ц{ей террllтори}1 к

учрежленIJю.

Все категории,
Весен нс-летни i.t-

осеIIIlий период,

13ce категорtrи.
осенне-:lип,lний-
весенний лериод
(уборка снега и
наледи, обесле.tсние
безопасlIоr,о достуrlа
в ОУ)

от l000 ло З000,00 в
зависllмос,l,и от

объепlа работ1,1 и
JIич]Iого вкпала,

От 1000 ло l0000,00
зависимости от
объеiиа рабо,J,ь] и

личного вклала.

по итоry paбoTr,l
за месяц.

7,5 , ]2, Уборttа lrомещсний ОУ послс
лератизациоII]Iых плероприятиt:i, ре[ он,lных
и аварlлйных работ,

13ce категории, от з000 до l0000,00 в
зависимос'l'и от

объсма работы и
личIJого вк,цада.

По факту
события,

7,5, зз , Уход зit rкивыми расl,сrIия]\{и уtIрежлсIIия в
пепиод рабоlы },lре)(цсllия бс, деIей.

Все каr,егории. от l000 до 5000,00 в
зависимостI] от

объема работы 1,1

личного вк]lада.

по итогу рабо,l ы
за месяц.

5.J4 ОргаIlI.1зация !l участие в ]\1ероIIрI,1ятиях по
обссllе,lен1,1t, .lH l и K,Jpp) llционной
делтсJlы lос,l,и] аtIт!lтеррористичсской
заlцищсIIIIос,Iи,

Все категории. от З000 до 5000,00 s
зависI,1мости о,г

объспtа работы и
личного Rклада,

По t}aKTy
собы,l1,1я,

/.5.3 5 За ведснtrе аги,гационrtой, оргаtlизаtlионной
работы с родtt'l,сля]!lи по привлеIIениlо их к
участ1.1lо в социал ыIых опросах,
анкетироваIlии] акIlиях, голосоваlIиrх.
\lбсспс,lсllию akl ивIlой социitльной
Iюзици и,

Слеtlиалисты,

руковолители,
от l000 до l0000,00 в

зааиси1!1ости о']'

личIIого вклада и

рсзульта-I,а участ!lя
родитслей.

По факту
события,

7.5.з б, Ведсrttlе работы lIo элекl.роlIному
a]t] rlрованиIо в ЕИС.

Руковоllt.tте,ltи,
прочr,с
слецllаJ]исты.

от 5000 до l0000.00 в
зависиi!,Iости от

объема работы и
личIIого вклада.

по и,lогу работы
за месяц, на
определенltыlii
периол от 2 мсс.
до l t ода,,7 

-5,з,7 , Стирка игрушек, мягкого игрового
инвентаря, костюмов, чехлов на мебель
и.т.д.

Все категории. от з000 ло 5000,00 в
зависимости о,г

объспла работы и
личI|ого вклада.

По факту
собы,гия,

7,6. fIопла,lы к лоJI)l(IIос.гllоI'1у окладу завслуIоlllего ГБЛОУ за работу, нс входящую в круг доJIжIIос],нLlх
обr,]аIlностсai, ycTaHal]Jl иваIо,l'ся пр]lкiво]\I уllредrlтсля с учето]v леятеJIьности за от.Iе,tный псриод.

8. поряд()к устАlловJIЕниrl выплАт стимулирующЕго хАрАктЕрА из
ФОIlДЛ НЛДБАВОК И ДОtIЛАТ

8- l, Из (юltда.налбавок и лоrtлат ГБЛОУ rчtогуr,быr,ь уотановлены выllJlаты стимулируюц(его характера:

ограничения или
рекомендации

ссылка lIa законолательные, локальные
акты и докумснты

Ilа/(бавtl,tt пелагогliческлiи
pilбOTtlltKaM ]а выс0I(ое l(ачсс | l}o
(резу.tl ь111 1,, n,, о",.ь) ра бо.r.ы,
l,llтcll cll8ll0cTb I.руда в
соо,гвсT,стRllи с ]фtl)ективtIымII
Il0Nп.]iil,с.цяlllи

По сумме набраtrных
бшлов в прс/lелах
зI]ачсний для ка)l{ло го
показател,l критерия
заниN,lаемой лол)i(ности

Распорлжением КоIlитета Ilo rrбразоваIIию
Санкт-Петсрбурга от 05,07.20l9 г, N! l994_

р (об утверж/tенI{и пр!,lvсрных
показателсй и крI,1териев эф(lсктивностлt
лсятельностIл IIедагогич9ских работников
государствен lIых обр!Lзовател bнbix
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учрежлсний, находлщихся в вслении
Комитета по образованию и
администраций райоttов Санкт-
Петербурга>; Спt, <Полоrttение об оцснки
эффек,tивнOсти дея.I,ельвости
ледагогl{ческих работttиков>.

I lалбrrвкlt ,е,*,лалrarl.aск"r^,
работlIиI(ал{ за l}ысокос качесl.во
(резуль,гатtrвtlсlсть) рабO.гы,
ll IIl,cIlclIBHocl.b трула.

U_

В trрелелах разrероц
соотвстствующих видам
налбавок для занимасмой
должlIос,1,1l.
устаttавлrrваtотся в
твердом девежном
эквивaLлсllте,

л,8,2. IIасl,оящсго ПолБжБrиr,,

r rdлUавl{ll l( llOJlжHOcTlIoNly оклаДу
заRедуlощего ГБ{С)У за высокое
кпчссl,Rо (рсзул bTaTиBrloc гь)

1аботы, lttrTetrcllBtlocl.t,

Гlриказ учредителя ГБl]О}r

8,2, Размер надбавок вепедагогическим работникам за высокое качество (результативность) работы,интенсивностЬ труда устанавлИвается к должностным ок.JIадам и рабочим ставкам сотрудникам I-БДОУКомиссией в твердоМ денежноМ эквиваленте) утверждается руководителем lБДОУ и оформляе,гся отдельнымприказом.

Такого вида надбавки могут устанавливаться:
- па определенный периол (месяц, квартал, год, учебнь]й год и т.д,);
- на неопределенЕый период;
- ло конечному результату вылолненноЙ работы,

Завелующий
хозяйством,
документовед,
заместитель
заведующего,
специалист по
кадрам,
кJIадовщик,

от з000 до
l0000,00 в

завис}lillости о.I
объел,rа рабо.гы

и личного
вкпала,

по ttтогу работы
за месяIl, на
опрелеленttы й
период от 2 пtес,
до l года,

ct]oeBpeMeIIHoe оформлсItие соответствYIошей
документации по обеспечению сохранности имущества
гБдоу
Качественtttlе проu"д"*l" rфоф,lоrr,,i-по-одБl,е
учрс)кдениrl к ново]!1у учебtlоtvу годуj сtsоевременIIая
сдача учреr(деIlия к HoBollry учебно[,tу годУ
I-оспожналзору, оформление акта готовности

CBoeBpeMellHoe 
" @

резуJIьта'],а]\{ проtsерок, о,l,сутствие заме.lаllий,

от 5000 до
20000,00 в

зааисиN,lости от

Надбавки непедагогическим работникам за высокое качество (результативность) работы, ицтенсивность труда,
Ilo IIа

Лi rllп должIlос,l,ь вид trадбавкrt разlllср
нitлбавкrt
(в рублях)

Ilcp tlод,
на ко,tоры ii

ус,гаIIавлllвает
ся

налбавкir_2,1.

|еКl'ИВНаЯ Dабота с по]ll]ядныl\!и oll г,lн иlл,l йоii 1.1

Организацljя функциоttиоовiнияТБiоvl.. цг.-

ГIо
события,
вреI!1я

факту
на
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lIоплощtttlк
вOспl]татсjlя

по предоставлецию комIIенсации родительской
платы/части родительской платы

объема рабоr,ы
и личIIоl,о

вклала.

отсутствия
должностного
лица.

- по]\lощь педагогиrlескllм работникам в реrtлизации
ООП ГБflОУ:
- п0]\tOщЬ при 0рганизации совместной деятельности
ледагога с дстьl\1Ii;
- ]lомощь lIри форfilировании у дстей lIaBb]KoB
самообслуrкиваItия;
- Ilомоlць при проведеI]11и закаqивающих процедур;
Высок,]я olleHKa рабоtы к,.lt,tролир)lоши\lи oplallal4и по
резуль,[атам лроверо](, отсутс,гвие заNlечаний,
вы!в_lсlllILl\ Ilар)lIIений. 1,1\ |)еJ)льlагам вllуlреlIIlего
коlllроJlя: olc) lcIBlle ,.]\te,lirlI]lЙ со сlороIiы
Me'1Ill (инского IlеDсt)]I.1лd. :lлNtиниt, l пяlIиLl рп,.пrr гq,...i. ]

От ]000 до
3000,00 в

зависимости от
обr,еruа работы

и -rIичllого
8кJIада,

ло lr,гогу рабо,l ы
за месяц,

по rl,гсlгу работы
за Mecrll, на
опредсленный
лсриод от 2 мсс,
ДО l года.

ло 5 000,00

Повара LrоразцовOе солер}каIII,jс пLlцсблока (ак гы лроверок). от l000 ло
5000,00 в

зависиN,lости o,I
объема рабо гы

и личного
вh-,п ада,

по и,]огу работы
за мссяц] на
оiIределеlIIIый
период от 2 мес,
До 1 гола,

высокое качество прr]готовления пищи (lta осtlованlли
lаклюllе ни й бракер;асной комиссии),
Uысокая оцсllка рабо l ы кон l poJlIln) Iошl,ми орган:l}tи llt)
резуJIьтатаNt проверок, отсутствие замечаний,
выявлснIlь]х нарушенllй; по результатам вну.lpеннего
конlго_lq; oIc) lс,]вие ,iJ]\Ic,iilllllй со (lороны
МеЛl'ЦИНСкоГо пеDсоIlаJIа аllý1l]Ilистlr^Il и Dл.пl]а..топёп

8.2.4, Кухонн ыli
рабоч и й,

ьыOокая оцеIIка рабо,Iы KoHTpo,]l ирую tцим rl органамlJ Ilo
резуJlьтатам лроверок! отсу гствrtе заме.lаIIий,
выявлеIlных наllушеttиii; по результатам BIIyTpeIIIIe1.o
кон,гроля: о,гсутствиС заjuе.lаIlий со стороны
]!lедицинскогО персонаlIа, ад]\{и}Iистрации! отсутствие
замечаllий по соблюлеttию санитарно-
элllllсi\lиолоf ического режиNrа,

от 1000 до
5000,00 в

зависи]!1ости от
объема работы

и личного
вкл ада,

IIо итогу работы
за ]!rесяц, IIа

определеiIный
период от 2 мес.
ло 1 гола.

8,2,5, Уборчлrк
слуrкебltых
I]оýlсцlений.

бысокая оuеIIка гfl бо l ы K0l1,1 ролIlр) Iоши\tи olll анil\1и IIo

l рс}ульlа lil]ll llговсрок. оiсуlс,lвие зilме,tаttий.
пыяllленlIы\ llаг)шений: lIU рс,)льlаlам 8H)IpeHlIeIo
коIлроля; огс) lс,]вис ,lа]\lе,1.1ний со сlороllы
мелицинского I]epcoHlLrIa| адмиI]истрации! отсутствие
за]\,]ечаний llo соблtоденrttо санитарно_
элиl{смиологического режима.За лlнтенсивность uпап,uЫ-уС,uрлu--rуru*i Б
спортиl]IIого заJIа, входных узлов, санитарных
по]vеIценIjй в перtlод провелеIItlя лраздников,
Nl9ролрия,l ий разного ypoBHrI на базс у.rрежлеllия, в
карантиннь]й периол,

Oт ]000 до
5000,00 в

зависи]\,lости от
объелrа работы

и личного
вI(пада.

IIо итогу работы
за месяц, на
оIlредеJlенны й
период от 2 пl ес,
ло l гола.

по lllюry рабсrlъ]
за N{есяц, Ila
олределеннь]й
период от 2 1сс,

до 1 года.

Or 2000 до
7000,00 в

зависlI]\,1ости от
объеtrtа работы

И ЛИЧIIОГО

вклала.8,2,6. рабочий по
комллексному
обслулtиванию
и ремонту
здания;
электромонтер
ло ремонту и
обслуживанию
электрооборудо
вания.

\Jllсраl,ивное и качсственlIое устра]Iение нелоJIадок,
нg tlc прuвностей,
Помощь пpLI разгрузклl ,,t стаuляЫйЪЪб товфБ.
fl,{lотов,lеlIис rul! обра,ов:llеJlLltого лроttесса пособий,
a,r рибуlов, реквизи,га и,,I,.л.

От 2000 до
5000,00 в

зависимос,ги о,г
обr,ема работы

и личlIого
вкrlада.

ло факту.

8,2,7 . Руководители,
слециалист ло
закупкам.

UбUlruрUlrlснllая и качествеIIная рабо.til IIа официальных
сай,гах (new.gz-spb.ru; zakupki,gov,ru). Ё",,,опr"п""
нормl]тив ны х тDебо8сний,
п
Ioc)дirpcIBellIlolo laKaiii чllре)I(.дсllия nnapaoa,"o"
конкуреllтных слосоt]ов.

бtодrкеt ttых сDелств,
vl\J l( lби( ,,1,..,,,,,.,u пuilчi uБойБоiйii,йБб о,
участII!lков закуIlок,

от 5000 до
20000,00 в

зависиN{ости от
объема работы

и личного
в]сцада,

по иrогу рttботы
за ]\,1есяц, на
олрелеленн1,1iI
лериод от 2 мсс.
до 1 года,
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8.3. LIалбавки к доJ]жностноllrу окJlалу завсдуlощего ГБДОУ за
инl,енсивность работы устанавIиваются приказоN,I администрации
учеl,ом llеятельности за отчеr.ный период,

высокос качество (результатrlвttосгь) работы,
Адп,l rlралтейско го райоIiа Санк,]-Пстербурга с

9. ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ
9,1, Препlирование - tlopMa оплаты по Труду, лри которой, за tsылолIIение (l]ерсвыполнение) опрсдепснIIыхпоказа'I,елей выллачиаастся дополIIItтельное вознагражление (лремtrя) сверх установJlеIIной заработной llлаты.9,2, /(eHelcHl,te срсдетва на дололIlительное вознаграr(дение (премиrr) работников ГБЛОУ в условияхвступлсIlия в сtlлу эффективtlых контрактов с работникапtи выдеJlяlo.tся в случаях:

- ]коlIо]\tии фонllа надбавок и лоплат I.БлоУ;
- ]коно]\1иl] t|оtlла лоллсных окладов и фонда рабочих с,гавок I-БfiОУ;
- долопllителыlое l}инаttсироваtlие по распорrIжениIо учрсллтсля ГБЩОУ.

9,З, Преirrtlрование налра8ленО на усиление trtатериалыrоЙ заинтерссованносТи работников ГБl,|ОУ в улучшlениирезультатов работы ГБ!ОУ.
9,4, Преlиирование работllиков по результатам llx труда есть праsо, а не обязаllность адмиLlис.грации и зависит1 вLiасl,Llосl,и! (),г количсства и качества труда paбoTtrrrKoB, (lинаltсового состояния образовательноl.о учре}кления ипpo,tttx rilaKTopoB, ]\,1оlуIц1.1х оказывать,,влияяие IIа сам факi и размер лремирования.
9,5, Ilре]\1ирование заведуlощсго ГБ!ОУ rlроизводиr"о ,,оЪ""оuо,,"" реulения адмriнистрациIл Лд]\I!tралтейскогоpaiiol1a Cal II( I-I lс.гербурl а.

9.6, в гБлоУ N{ожст осущсств,]Iяться l.скущее Il (tlлtt) елиноврелtсlIное лремирование.
Тскуulсе преitt}lроRанис i!'tожет осуществляться IIо и,l,ога]!1 робоr", au опредслеIIный IIсриод врсýlени (лои,Itrгапt рабоL,l,t за 11есяц, кsартаll, полуголие lJ др.) в случае лостижеяия работником высоких произtsодс'венных

лоI(азаl,елеr'i 1,руда лрIr одIJовре['lенно безупречнопл вылолнении трудовых обязанностей, возложенных lla неготрудовы]\t договором, долI(ностной I{IIс,I,рукцией и колJIективI'ым договороN'. Достижение работнlrколl высокихлроизtlодствс lIIIы х поI(азатеJIеii олрсllеляетс,' в установлеIIно]t' настояlцI{м порядкс, в соответствии с кри,IериrI}1и
прс]\{ l,iроваIIия.

ЕдIlllовре[lсIIпоG прспlированис (рitзовые tlреivt,tи) может осуцсствлятьс,, в о,гlIошеIIии любого рабо,lttиltаl-Б!ОУ:
- ]а качсственное и олеративtIое вь]IIолнеIJис особо BarKtt
ал]vинистрации l-Бдоу; 

lJ UUOU. IJaЖIlЫx И ОТВеТСТВеННЫХ РабОТ, разовых заланrtil

- за напря)i(енllос-l,ь и иптенсИв}Iость выIlолняемой рабо-гы; за проявле}!Llе творческо!i инициа,гtlвьi,саN,lосl,оятелыiос'l,и l] оl,веl,ствен]Iого отtIоIlIения к должностны]!f обязаtrностям (за разработку и вIIедренI]елlсроIlрLjя,l,Ltй, наIIраtsлеtlIlыХ tra улучruение обра]о8ательной дея.].ельности);
- IIо с]]учаIо,l,ор}l{ествеIJного событttя в обulес.гвенttой rrсизни (lобилеli ГБ{ОУ и лр,);- lIo cjlylla]o 'горжсственного событиlt в JIи,lной 

''(изни работника (юбилсйIiая да,га со дня рождения, свальба,
1lо-,lсдеttие ребеlllса, выход tra llсlIсиlо и др.);
- по случаtо профессllоt tа,tыrых праздllиков и празлнl]чных дtlей: <,Щсttь вослитателя и лошко,]IыIого работника),(День учлте]l,')), (Мс)кдуIlаролны ii }ке}Iски!-l лень)! <f{eHb защитника отечества), (Новый год) и др,;- за l(lфек-гIrв troc,l,t, рабоr,t,t ltрофсоюзноl,о ко]vи'I,ета ГБflОУ, наrlрипrер, за лроявJIение творчсской инлtциативы иaKTlttrtroй деятеJlьности в составе проФсоюзноi,i организации, а так)ке за результативность работы лоIlредставJ]енrlю иIIтересов чJlенов трудового коJ]лек,I.ива;
- за э(ltРектltвtlос,гь рitбоrы в сос.гавах различIlого вила групtl (TBop,IccKtix, рабочих и др.);- за з]lачитеJIьный вклал в IIовыцIен|,Iе стаlуса и ll]\,l.джа ГБ!ОУ, райоlrа, aopoun, 

",rPu"o, 
на разJlичных уровlIях0)айонный, городсtсой, м сяtдунаролны й): участие в nonnyp"o", проектах, конференциях и т.п,9,7, Ilремирование рабо,гItиков лроизволится на основании Ilриказа руководителя ГБ!ОУ, Решение оIlремrlроваlIии работI]rlкOв ll разi\{ерах пре]!!ировilIIиrI Во всех слуtIаях лриниNiается заведуlощим i'БДОУ, асогласовываетс'' с Комиссией по раслрсделеIlиIо фонда материального стимулирования I-Б!ОУ на oc1IoBe

и нл1,1в l{дуаJl ьно Й .,I{енки 
'руда каrltдого работвl,tКа с учсто]\,t ý'неIIия руководиТелей структурlIых подразлелен].{L::iIttl,и аtпи,tии ) lI.1 псноваllиИ локJ jJ,lелей лреvированllll,

9,8, Препlии' вне зависи['остI' от их вила, устанавливаlотсЯ в абсолIотной веллtчине lJ тsердом ленежномэквlлваJlсllте по отношсIlию к лолжIlостI|ы]\1 оклалаr,l (рабочиtv ставкам) рабо,].ников l-Б,ЩОУ.
9.9, Преrv!lи IIе lIазначаlо,lся ll

l,Б/[оу решенrля о IlазIIачеI]и1,1 
" "ff:T#:-,fi'ir"',llffilJЖTi:M 

ДО ]!loMcI'Ta ЛРИНЯТИЯ аДМllНИСТРаЦИеЙ

9,10, Прспtии tlславllо Ilринятым на рабо,гу сOтрудника]\f (оTработавulим пtенее полугtrда) устаIlавливаIотся Itоyc]\Io],pcllиIo адплиtlистрации I.БДоУ,
9, ] l, Устаllовление условий лpcMlipoBaIILIr], IIс связашных с результативностью труда! не допускае,I"я,9.12, Условия, Ilpll которыХ прелtrtя пlолtст быть tle начисllена или снижен ее разI,tер:

1з



- невы'.олнение обязанностей' предусмотренных должностной инструкцией, ,'равилами внутреннего цудовогораслорядка;
- нарушение безопасности и противопожарной защиты;
- не соблюдение санитарных норм и правил;
- невыполнение приказов и распоряжений руководства;
- утрата, лOвреждение и причинение ущерба имуществу работодателя;
- нарушение воспитательно-образовательного процесса по вине работника;
- отсутствие работника на работе более 50ОZ рабочего врa""", pu"""r"oao п"рrодu.

си,l,уации, на
(для членов

В связI.t с тллселым

До I0 000,00
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